连云港市工考工作注意事项

各县、区工考部门、市各有关单位：

    按照省厅有关指示要求，依据历年发布的工考文件规定，结合我市在组织工考工作中出现的问题，提出以下注意事项，请各单位认真遵照执行。

一、等级工升级培训考核

（一）报名

1. 报名审批表一定要按不同工种分表填报，以便于给不同培训点分配报名表。

2. 一定要让各单位将纸质材料和电子审批表同时报过来，并认真进行核对，以便于汇总统计。

3. 报名审核时应让各单位提供报名人员的工资花名册，以便于核对编制和等级信息。

以上三项适用于未采用《连云港市机关事业单位综合管理信息系统》进行报名审核的县区，市直单位统一用系统进行网络报名、打印。

4. 等级工信息汇总表从“开始录入—>交付培训点—>上报成绩”，应始终使用同一张表（省厅统一的格式），以免造成统计混乱。

（二）培训考核

5. 各培训点开班前，应及时将联系不上的人员反馈至工考部门，工考部门负责核实并及时通知各培训点。

6. 培训过程中一般不允许请假，确有特殊原因的应出具盖有单位公章的正式请假条，但无论何种原因，对于缺课1/3以上的人员应直接取消其考试资格，并允其免费参加次年的培训。

（三）关于首次评级人员的规定

7.依据《机关事业单位工人技术等级岗位考核暂行办法》（人薪发[1994]50号）文件规定，1993年9月30日以前已经转正定级，未考取过技术等级的技术工人，可直接申报参加相应技术等级的考核，申报条件是：

（1）工作年限25年以上并从事本工种工作15年以上或从事本工种工作20年以上的工人，且具备高中及同等以上学历，可申报高级工的考核。

（2）工作年限15年以上并从事本工种5年以上或从事本工种10年以上的工人，且具备初中及同等以上学历，可申报中级工的考核。

（3）工作年限14年以下并从事本工种4年以下或从事本工种工作不到10年的工人，可申报初级工的考核。

1993年10月1日以后转正定级，未考取过技术等级的工人，首先应参加初级工的考核，不得越级参加考核。

本人的工龄及工种工作年限必须由其所在单位查阅其档案确定（截止日期计算到1993年），并开具其个人基本情况（学历、参加工作时间、工种、何时到本单位、工作时间、编制性质等情况），加盖公章。

8.退伍兵安置等级初次评定条件对照第7条各项规定，需注意：工作年限（工龄）与从事本工种年限计算方法不一样。例如：1990年参军，94年退伍，2000年进入事业编，那么截至2015年：

工龄计算方法：1990年到2015年，2015-1990+1=26年（虚年计算）

工种年限计算方法：1990年到2000年（此年限只能计算到入编时间2000年，其本人入编后该报未报视同放弃，不能计算到2015年），2000-1990=10年（实年计算）

根据以上规定，此人2015年可以申报中级工。

9.编外人员（含定员编制）从2010年开始可以参加等级工升级培训考核（东海县2015年开始）。2010年以前进入事业单位的，其工种工作年限截止到2010年；2010年以后进入事业单位的，其工种工作年限截止到进入事业单位的时间。工龄照常计算。工龄及工种年限计算方法参照第8条；申报条件参照第7条（1）（2）（3）三款。
（四）关于转岗

10.等级工考核定级文件中“从事业单位管理岗位和专业技术岗位转聘到工勤技能岗位的人员，不受本岗位连续工作时间的限制，可按同期同条件参加工作的技术工人申报相应的岗位技术等级培训考核”这一条款针对的是事业单位岗位设置以后从管理岗位、专技岗位转岗、落聘、解聘人员。本来就是工勤岗位（含定员编制）通过学习取得了职称，不能作为晋级依据。

二、技师考评

11.申报本人应严格按照指定格式准备材料，不得随意更改。

12.申报材料必须经申报人所在单位和主管部门认真审核，审核无误后请审核人在所有复印件上签字并注明“原件已审核”，并在相应位置加盖公章，申报人员、申报单位和主管部门须对申报材料的真实性作出书面承诺，并承担所有后果。
三、高级技师考评

13.申报人员填写“主要业绩”电子表时，应简明扼要，以近五年来的业绩为主，技师证书之后的重大业绩可以加入，避免长篇大论；

14.市各部门、各县区从符合申报条件的人员中每个工种择优推荐1名上报市工考办，不得超出限额，否则退回重报；

15.申报材料必须经申报人所在单位和主管部门认真审核，审核无误后请审核人在所有复印件上签字并注明“原件已审核”，并在相应位置加盖公章，申报人员、申报单位和主管部门须对申报材料的真实性作出书面承诺，并承担所有后果。
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